‘LA ENFERMERIA
ES UNA PIEZA
CLAVE EN LA
HUMANIZACION
DEL SISTEMA”

DESDE SU CARGO DE DIRECCION Y
CON EL APOYO DE UN AMPLIO
EQUIPO DE SUPERVISORES Y
PROFESIONALES, ELENA ROMERO
MARI TIENE LA RESPONSABILIDAD DE
LIDERAR UN MODELO DE CUIDADOS
DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
INFANTA ELENA, QUE PONE EN
JUEGO TODAS LAS POSIBILIDADES

QUE DA EL PROCESO DE ATENCION
AL ENFERMO, POTENCIANDO EL
ASPECTO HUMANO Y AFECTIVO QUE
ES LA ESENCIA DEL CUIDADO

-
bM Hospital Infanta Elena
SaludMadnd

[ Comunidad de Madrid

DE ENFERMERIA?

En e Hospital Infanta Elena contamos con una plantiia de
ap ad ia 300 prolesionales, entre

audiares, celadores. Wonicos, fsiolerapeutas, eic Desde i
puesta en funcionanmuento del hospital se han creaco equipos de-
rabaos con profesionales que fan, apotando su
Expanienca anfenon y fommando engranags sdidos y agles para
dar un senioo adecuado a ka poblacion que atendemos. B
proceso de selacrion de profesionaies es un aspecto
esiratégicn, que en estos dos afios ha tenido vancs momentos
fundamentales. y que lodavia no ha finaizado En total
atendemos @ Lna poblacidn de S4000 personas de los
municipics de Ciempazucios, Teuca, San Martin de 1z Vega.
Valdernomy Pinto.

¢ CUAL CONSIDERA QUE ES LA CARACTERISTICA QUE
DISTINGUE A LOS "FOF‘SON-\LES DE ENFERMERIA DEL
HOSPITALINFANTAELE]

Contamos con un colective joven con un gran potencial, con
muchas ganas y con motvaciin pam mejonar su desamolio
profesions y poder incremantar 351 ks calidad asistencial. Cabe
destacar que han apostado por un proyecio hospitatano donde
uno e 108 punios claves os mantenar la calidad en la prestacion
del =ervicio, gracias a |a acl 2ackn panmanente de s
conocimeentos y hablidades de los profesonales. Siguendo
esle o, [a fonmacdn continua de los profesionales constituye

una inaa estratécica de esta Direccdn da Enfemena, medianie
una ampiia ofera de cursos, en gran pane demandada por
nuestros profesionales. Asi mismo se rebag en i creacion de
distintos grupos o trabajo, sesiones y talleres, que sohventan kas
necesidades que sevan detectando, enun prceso continuo de
Mo,

LCUAL ES VUESTRA HERAAMIENTA DE TRABAJD
PRINCIPAL?

Uiizamos fa historia clinica electninica ~gue durants el proceso
asstencial. consttuye un medio fundasmental para la

informe: wm Ser consultado por loa enfermenos de Atencidn

izala proteccion de los datos cinicos y personales

LOUE DEMANDAN LOSPACIENTES
DELAENFERMERIA?

Todos los aspectos que he resafiado antenoementa manibiestan
& compromesa que esta Direccion ha adguindo pas velar por
seguridod de los pacenies, a lo lrgo del tempo que
permanecan én las instalacones del ceniro. La enformernia es
una pieza clave en la humanizacidn ded sistema, &5 1a que an &l

coordinacon de los endermens con ofres o e COmo
mbdcos, toncns, fsoleapentas y tabapdores sociakes-
para realizer ls planficacon de B alencion tratamento,
cudados, prusbas, educacion para la salud, fomenio del
autocusdado, asl como la deteccon precoz del resgo que
presantan Ios pacen|as do lagar a pacecar ICenas por presion
caidas, malnutricion durame &l iIngraso, detenorn de su sopone
social

Agemis, & ravis ofios apunies que reaizan los profesionaies
on Hd medmos iodos los meses indicadones de calidad y
Jiaciindelos p

{saguimientoy ks
nomalizados de rabajo.

Da la histora dinica elecironica sale tambeén el informe de
enfemena al dar o alta ol pacente. pera velios
conbrusdad de cudados entre nveles assftencinles. Este

diaa dia esth mas prisarma al paciente y a sus familiares

LOUE PROYECTOS TIENE LA DIRECCION DE ENFERMERIAA
CORTOPLAZO?

Nussiro préximo reto 85 I8 constitucion de grupos de rabajo
conunios, tanto con los coniros de Primaria como con las
Resdencias del tivn &5 unificar los cudadios. revisar
05 Crouios inte, para dsminur |a burocralizaciin que
resta acoesibidad o usuano, infograr los recuEsOs O
Infoemacidn y fommaciin medants sesiones conjunias y andksis
O casos, para mejorr la alencadn especaimente de los
pacenies maswuinerables
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